
Statut Stowarzyszenia Autorów ZAiKS, uchwalony na VIII Zjeździe delegatów w dniach 6 

grudnia 2009 i 11 stycznia 2010 (tekst jednolity). 

Wpisany został w dniu 12 lipca 2010 r. przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w 

Warszawie, XII Wydział Gospodarczy KRS do rejestru pod numerem 0000037327. 

  

I. Charakter i siedziba Stowarzyszenia 

§1 

1. Stowarzyszenie Autorów ZAiKS (zwane dalej „Stowarzyszeniem”) zrzesza twórców w 

celu: 

- ochrony praw autorskich, w tym wykonywania zbiorowego zarządzania prawami 

autorskimi, 

- działania na rzecz rozwoju twórczości, rozwijania jej ochrony, w tym wynikającej z nowych 

możliwości stwarzanych przez rozwój technik, 

- prowadzenia działalności socjalnej na rzecz swoich członków. 

2. Stowarzyszenie jest osobą prawną działającą na podstawie ustawy Prawo o 

stowarzyszeniach, Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz innych przepisów. 

3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności zarobkowej. Może prowadzić działalność 

gospodarczą służącą realizacji celów statutowych, w zakresie ustalonym przez Zjazd 

Delegatów. 

§2 

1. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa. 

3. Stowarzyszenie może zakładać przedstawicielstwa. 

  

II. Zadania i środki działania Stowarzyszenia 

§3 

Zadania Stowarzyszenia są następujące: 

1)Ochrona praw autorskich oraz reprezentowanie twórców - członków Stowarzyszenia i ich 

następców prawnych w zakresie zbiorowego zarządzania prawami autorskimi oraz 

dochodzenie ochrony ich praw autorskich w pozostałym zakresie o charakterze 

precedensowym; 



2)Ochrona praw autorskich oraz zbiorowe zarządzanie autorskimi prawami majątkowymi 

twórców i ich następców prawnych, zarówno krajowych jak i zagranicznych, niebędących 

członkami Stowarzyszenia: 

1. którzy bezpośrednio lub za pośrednictwem odpowiednich organizacji zagranicznych 

powierzyli Stowarzyszeniu wykonywanie tego zarządzania; 

2. na zasadach negotiorum gestio (prowadzenie cudzych spraw bez zlecenia); 

3)      Wykonywanie praw autorskich, w tym zbiorowego zarządzania tymi prawami, z 

umocowania ustawowego na zasadzie równego traktowania z prawami autorskimi członków 

Stowarzyszenia; 

4)      Inicjowanie i podejmowanie działalności zmierzającej do doskonalenia prawa 

autorskiego; 

5)      Popieranie twórczości i kultury polskiej;  

6)      Podejmowanie i realizacja inicjatyw o charakterze socjalnym na rzecz członków 

Stowarzyszenia. 

§4 

Wykonywaniu zadań określonych w § 3 służą w szczególności: 

1)      Zawieranie umów lub dochodzenie wynagrodzeń autorskich i opłat należnych twórcom 

oraz dochodzenie odpowiedzialności z tego tytułu w innym zakresie; 

2)      Wykonywanie kontroli pod kątem respektowania prawa autorskiego w zakresie zadań 

Stowarzyszenia, w tym należytego wykonywania umów oraz wypłaty wynagrodzeń i opłat, o 

których mowa w pkt. 1; 

3)      Inkaso, podział i wypłata uprawnionym należnych im wynagrodzeń autorskich i opłat; 

4)      Udział w międzynarodowych organizacjach ochrony praw autorskich; 

5)      Podejmowanie inicjatyw oraz uzyskiwanie przez Stowarzyszenie uprawnień mających 

znaczenie dla podniesienia efektywności ochrony autorskich praw majątkowych; 

6)      Współpraca z organizacjami twórców, innymi stowarzyszeniami zbiorowo 

zarządzającymi prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi oraz związkami zawodowymi 

skupiającymi twórców; 

7)      Współpraca z organami państwowymi, rządowymi i samorządowymi, w zakresie 

realizacji zadań Stowarzyszenia; 

8)      Współdziałanie z wydawcami powierzającymi Stowarzyszeniu zbiorowe zarządzanie 

prawami autorskimi, w szczególności w ramach Komisji Wydawniczej, powołanej w tym celu 

przez Zarząd Stowarzyszenia; 



9)      Inicjowanie i prowadzenie działalności socjalnej na rzecz członków Stowarzyszenia i 

ich bliskich, w tym prowadzenie Domów Pracy Twórczej; 

10)  Tworzenie funduszów specjalnych na cele związane z rozwojem twórczości, jej ochroną 

oraz popularyzowaniem; 

11)  Udzielanie pomocy w sprawach z zakresu prawa autorskiego o charakterze 

precedensowym; 

12)  Organizowanie różnych form współżycia koleżeńskiego członków Stowarzyszenia. 

  

III. Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

§5 

Członkiem Stowarzyszenia może być osoba, bez względu na jej obywatelstwo, której 

twórczość jest przedmiotem prawa autorskiego. 

§6 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) członków zwyczajnych, 

2) członków nadzwyczajnych. 

§7 

1. O przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia decyduje Zarząd Stowarzyszenia, na 

wniosek Zarządu właściwej Sekcji, po zapoznaniu się przez Zarząd Sekcji z dorobkiem 

twórczym wnioskodawcy. 

2. Ubiegający się o przyjęcie na członka nadzwyczajnego Stowarzyszenia składa deklarację, 

w której zobowiązuje się do wywiązywania się z obowiązków członkowskich, popartą 

podpisami dwóch członków zwyczajnych oraz zobowiązanie organizacyjne, według zasad 

obowiązujących w Stowarzyszeniu. 

3. Przyjęcie powoduje skutki z chwilą doręczenia twórcy potwierdzenia pisemnego 

zawiadomienia o przyjęciu na członka nadzwyczajnego Stowarzyszenia i po uiszczeniu opłat 

wpisowych. 

§8 

Przeniesienie członka nadzwyczajnego w poczet członków zwyczajnych następuje, na 

wniosek zainteresowanego, odpowiednio w trybie przewidzianym w § 7. Z uzyskaniem 

członkostwa zwyczajnego członek winien oświadczyć na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia, 



pod rygorem nieważności, w której Sekcji wykonywać będzie czynne i bierne prawa 

wyborcze. 

§9 

1. Członkom zwyczajnym przysługują czynne i bierne prawa wyborcze, prawo brania 

udziału w działalności Stowarzyszenia, korzystania z jego urządzeń i pomocy, w 

zakresie objętym zadaniami Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem § 8, zdanie drugie.  

2. Członkom nadzwyczajnym służą prawa członków zwyczajnych, z wyjątkiem 

czynnych i biernych praw wyborczych. 

3. Członkowie Stowarzyszenia mogą jednocześnie uczestniczyć w działalności różnych 

Sekcji Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem § 8, zdanie drugie. 

§10 

1. Do obowiązków członka Stowarzyszenia należy: 

1)      przestrzeganie statutu i uchwał władz w Stowarzyszeniu; 

2)      przestrzeganie zasad etyki twórczej i współżycia koleżeńskiego; 

3)      opłacanie składek członkowskich i ponoszenie innych świadczeń ustalonych przez 

władze w  Stowarzyszeniu. 

2. Na potrzeby prowadzonej przez Stowarzyszenie działalności inkasowej, repartycyjnej oraz 

socjalnej, z inkasowanych przez Stowarzyszenie wynagrodzeń autorskich i opłat dokonywane 

są stosowne potrącenia, w wysokości i na zasadach określonych przez Zarząd 

Stowarzyszenia. 

§ 11 

Członkostwo wygasa w przypadku: 

1) wystąpienia, 

2) skreślenia z listy członków, 

3) wykluczenia, 

4) śmierci. 

§12 

Wystąpienie następuje przez złożenie Zarządowi Stowarzyszenia pisemnego oświadczenia, 

pod rygorem nieważności. Wygaśnięcie członkostwa następuje z chwilą otrzymania tego 

oświadczenia przez Zarząd Stowarzyszenia. 

§13 



1. Skreślenie z listy członków następuje na mocy uchwały Zarządu Stowarzyszenia, w 

razie utraty wymogów członkowskich lub zalegania w opłacaniu składek, 

przekraczającego, mimo dwóch upomnień, okres sześciu miesięcy. 

2. Skreślony z listy członków może zwrócić się do Rady Stowarzyszenia, w terminie 

miesiąca od otrzymania pisemnego powiadomienia o skreśleniu, o uchylenie 

skreślenia z ważnych powodów. 

§14 

Wykluczenie następuje na podstawie prawomocnego orzeczenia Sądu Koleżeńskiego 

Stowarzyszenia. 

§15 

1. W odniesieniu do wykonywania przez Stowarzyszenie autorskich praw majątkowych, 

skutki śmierci członka, wystąpienia, skreślenia lub wykluczenia określa zobowiązanie 

organizacyjne.  

2. Twórca, którego członkostwo wygasło, ma obowiązek niezwłocznego pokrycia 

wszelkich należności przypadających Stowarzyszeniu, jeżeli nie mogą być one 

pokryte przez Stowarzyszenie z wpływów przypadających na jego rzecz. W 

przypadku śmierci członka należności te powinny być pokryte z wpływów należnych 

jego następcom prawnym. 

  

IV. Wykonywanie praw autorskich przez Stowarzyszenie 

§16 

1. Jeżeli umocowanie Stowarzyszenia do wykonywania zbiorowego zarządzania nie 

wynika  z Ustawy o prawie autorskim, Stowarzyszenie wykonuje w zakresie 

zbiorowego zarządzania prawa powierzone przez członków oraz innych twórców i ich 

następców prawnych, krajowych i zagranicznych, na zasadach określonych w Ustawie 

o prawie autorskim i wydanych na jej podstawie przepisach, wiążących Polskę 

porozumieniach międzynarodowych oraz na zasadach obowiązujących w 

Stowarzyszeniu. Powierzenie praw przez członków następuje na podstawie 

zobowiązania organizacyjnego, a innych osób na podstawie umowy, z 

uwzględnieniem równego traktowania z członkami.  

2. Powierzenie praw Stowarzyszeniu następuje przez okres przewidziany w odniesieniu 

do wskazanych w nim pól eksploatacji. Powierzający może ograniczyć dokonane 

powierzenie wyłączając zeń poszczególne pola eksploatacji lub wypowiedzieć 

dokonane powierzenie na zasadach określonych przez Radę Stowarzyszenia, na 

wniosek Zarządu Stowarzyszenia. Wypowiedzenie zobowiązania organizacyjnego 

może być dokonane jedynie łącznie z wystąpieniem ze Stowarzyszenia. 

3. Dokonane powierzenie praw Stowarzyszeniu nie wygasa z chwilą śmierci 

powierzającego, jednak jego spadkobiercy mogą je wypowiedzieć przy odpowiednim 

zastosowaniu ust. 2. 

§17 



Powierzenie praw Stowarzyszeniu może nastąpić na podstawie umowy z odpowiednią 

zagraniczną organizacją. Na podstawie umów z odpowiednimi organizacjami zagranicznymi 

Stowarzyszenie zapewnia także  ochronę na terenie działania tych organizacji. 

§18 

1. Inkaso, podział i wypłata wynagrodzeń autorskich oraz opłat dokonywane jest z 

uwzględnieniem Ustawy o prawie autorskim oraz zasad obowiązujących                 

                w Stowarzyszeniu, w szczególności na podstawie tabel wynagrodzeń 

autorskich. 

2. Prezydium Zarządu Stowarzyszenia może zapewnić ochronę twórcom w zakresie 

wykraczającym poza zbiorowe zarządzanie, uzasadnionym precedensowym 

charakterem sprawy.  

V. Władze Stowarzyszenia 

§19 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Zjazd Delegatów, 

2) Rada Stowarzyszenia, 

3) Zarząd Stowarzyszenia i jego Prezydium, 

4) Komisja Rewizyjna, 

5) Sąd Koleżeński. 

§20 

Kadencja władz w Stowarzyszeniu trwa 4 lata. 

§21 

1. Członek zwyczajny może być wybrany tylko do jednej władzy Stowarzyszenia lub 

Zarządu Sekcji. Nie dotyczy to wyboru na delegata na Zjazd Delegatów. 

2. Członkowie władz Stowarzyszenia lub Zarządów Sekcji nie mogą być pracownikami 

Biura Stowarzyszenia lub jego przedstawicielstw. 

3. Za udział w pracach władz w Stowarzyszeniu służy prawo do zwrotu kosztów. 

§22 

Każda władza w Stowarzyszeniu uchwala, zwykłą większością głosów, swój regulamin. 

Regulamin Rady Stowarzyszenia wymaga zatwierdzenia przez Zjazd Delegatów, a pozostałe 

regulaminy – przez Radę Stowarzyszenia. 

§23 



Głosowanie na członka nieobecnego na zebraniu może nastąpić wówczas, gdy wyraził on 

pisemnie, pod rygorem nieważności, zgodę na kandydowanie. 

§24 

Wybory do władz w Stowarzyszeniu odbywają się w głosowaniu tajnym. 

  

VI. Zjazd Delegatów 

§25 

1. Zjazd Delegatów jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. W Zjeździe Delegatów biorą udział delegaci wybrani na zebraniach wyborczych 

Sekcji z grona członków zwyczajnych, według zasad ustalonych przez Zarząd 

Stowarzyszenia oraz nowo wybrani członkowie Zarządów Sekcji. 

§26 

Zjazdy Delegatów są zwyczajne i nadzwyczajne. 

§27 

Do kompetencji Zjazdu Delegatów należy: 

1)      Uchwalanie wytycznych działalności Stowarzyszenia, w tym zobowiązania 

organizacyjnego; 

2)      Podejmowanie uchwały o prowadzeniu przez Stowarzyszenie działalności gospodarczej 

i ustalanie jej zakresu;  

3)      Udzielanie absolutorium ustępującym: Radzie Stowarzyszenia, Zarządowi 

Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej; 

4)      Wybór Rady Stowarzyszenia, Przewodniczącego Zarządu Stowarzyszenia, siedmiu 

członków Zarządu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego; 

5)      Ustalanie wysokości składek członkowskich; 

6)      Ustalanie form działalności socjalnej Stowarzyszenia; 

7)      Tworzenie i likwidacja funduszy związanych z zadaniami Stowarzyszenia, 

nieprzewidzianych w obowiązujących przepisach; 

8)      Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia; 

9)      Zatwierdzanie regulaminu Rady Stowarzyszenia; 



10)  Podjęcie uchwały o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

§28 

1. Zjazd Delegatów zwoływany jest przez Zarząd Stowarzyszenia z własnej inicjatywy, 

na wniosek Komisji Rewizyjnej, sześciu Zarządów Sekcji lub Rady Stowarzyszenia. 

2. Zarząd Stowarzyszenia podejmuje uchwałę o zwołaniu Nadzwyczajnego Zjazdu 

Delegatów w terminie dwóch miesięcy od dnia wpłynięcia wniosku, na wniosek 1/5 

ogólnej liczby członków, ustalając datę jego odbycia nie później niż w miesiąc od 

podjęcia uchwały o zwołaniu Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów. 

§29 

Zawiadomienia o Zjeździe Delegatów powinny być rozesłane delegatom na 14 dni przed 

terminem Zjazdu, z podaniem jego miejsca, daty i godziny rozpoczęcia oraz z proponowanym 

porządkiem obrad. 

§30 

Zjazd Delegatów otwiera Przewodniczący Zarządu Stowarzyszenia. 

  

VII. Rada Stowarzyszenia 

§31 

1. Rada Stowarzyszenia składa się z 18 członków wybranych przez Zjazd Delegatów z 

grona kandydatów zaproponowanych przez ustępujący Zarząd Stowarzyszenia, po 

zaopiniowaniu przez Zarządy Sekcji. 

2. Rada Stowarzyszenia wybiera ze swego grona Przewodniczącego, jego Zastępcę i 

Sekretarza. 

§32 

Do kompetencji Rady Stowarzyszenia należy: 

1)      zatwierdzanie regulaminów władz w Stowarzyszeniu, o ile przepis szczególny Statutu 

nie stanowi inaczej; 

2)      powoływanie, łączenie i likwidacja, na wniosek Zarządu Stowarzyszenia, Sekcji 

Stowarzyszenia; 

3)      uchwalanie, na wniosek Zarządu Stowarzyszenia i po wysłuchaniu Komisji Rewizyjnej, 

treści zobowiązania organizacyjnego, zgodnie z wytycznymi uchwalonymi przez Zjazd 

Delegatów; 

4)      nadawanie godności członka zasłużonego oraz osobom spoza Stowarzyszenia godności 

członka honorowego, a także innych honorowych wyróżnień; 



5)      uchwalanie, na wniosek Zarządu Stowarzyszenia, w okresach pomiędzy Zjazdami 

Delegatów, składek i innych świadczeń członkowskich. Uchwały te powinny być 

przedstawiane najbliższemu zwyczajnemu Zjazdowi Delegatów do akceptacji. W wypadku 

niepodtrzymania przez Zjazd Delegatów uchwały podjętej przez Radę Stowarzyszenia, 

uchwała ta przestaje obowiązywać; 

6)      rozpatrywanie odwołań od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego, w tym od orzeczeń o 

zawieszeniu w prawach członkowskich na czas postępowania przed Sądem Koleżeńskim; 

7)      rozpatrywanie skarg na uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu z listy członków. 

8)      Rada Stowarzyszenia na wniosek Zarządu albo z własnej inicjatywy, może zajmować 

stanowisko w sprawach dotyczących działalności Stowarzyszenia. 

  

VIII. Zarząd Stowarzyszenia 

§33 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z Przewodniczącego, siedmiu członków wybranych 

przez Zjazd Delegatów oraz z przewodniczących Zarządów Sekcji.  

2. Zarząd Stowarzyszenia wybiera ze swego grona dwóch Zastępców Przewodniczącego, 

a także Sekretarza i Skarbnika oraz ich Zastępców. W przypadku wygaśnięcia 

mandatu Przewodniczącego Zarządu Stowarzyszenia przed Zjazdem Delegatów, na 

czas do końca kadencji, Przewodniczącego wybiera ze swego grona Zarząd 

Stowarzyszenia. 

3. W posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia mogą brać udział Zastępcy 

Przewodniczących Zarządów Sekcji z głosem doradczym. W razie nieobecności 

Przewodniczącego Zarządu Sekcji zastępuje go jego Zastępca. 

§34 

1. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 

1)      realizacja zadań Stowarzyszenia i wykonywanie uchwał Zjazdu Delegatów; 

2)      zatwierdzanie rocznych budżetów i sprawozdań finansowych; 

3)      współdziałanie z władzami państwowymi, rządowymi i samorządowymi w zakresie 

objętym zadaniami Stowarzyszenia; 

4)      ustalanie zasad i trybu wyboru Delegatów na Zjazd; 

5)      występowanie z wnioskami do Rady Stowarzyszenia o powołanie, łączenie i likwidację 

Sekcji Stowarzyszenia; 

6)      wnioskowanie do Rady Stowarzyszenia o uchwalenie zobowiązania organizacyjnego; 

7)      zwoływanie Zjazdów Delegatów i ustalanie projektów porządków ich obrad; 



8)      powoływanie i odwoływanie Dyrektora Generalnego oraz, na jego wniosek, jego 

Zastępców oraz Dyrektora Finansowego; 

9)      uchwalanie regulaminu repartycji; 

10)  uchwalanie tabel wynagrodzeń autorskich;  

11)  powoływanie i odwoływanie Komisji Repartycyjnej na wniosek Zarządów Sekcji; 

12)  powoływanie i odwoływanie Komisji Wydawniczej i rozpatrywanie jej sprawozdań; 

13)  powoływanie i odwoływanie innych Komisji; 

14)  uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia; 

15)  przyjmowanie i skreślanie członków; 

16)  powoływanie i odwoływanie  Rzeczników Dyscyplinarnych; 

17)  podejmowanie decyzji w sprawach pomocy socjalnej dla członków; 

18)  nabywanie i zbywanie nieruchomości; 

19)  zwoływanie corocznych zebrań sprawozdawczo-informacyjnych członków 

Stowarzyszenia. 

2. Do ważności uchwał Zarządu Stowarzyszenia wymagana jest obecność połowy jego 

członków, w tym Przewodniczącego lub jego Zastępcy. 

  

IX. Prezydium Zarządu Stowarzyszenia 

§35 

Prezydium Zarządu Stowarzyszenia stanowią: Przewodniczący Zarządu Stowarzyszenia oraz 

osoby wymienione w § 33 ust.2. 

§36 

1. Do kompetencji Prezydium Zarządu Stowarzyszenia należy: 

1)      kierowanie pracami oraz  bieżące zarządzanie funduszami i majątkiem Stowarzyszenia; 

2)  prowadzenie bieżących spraw Stowarzyszenia; 

3)  reprezentacja Stowarzyszenia na zewnątrz; 

4)  czuwanie nad działalnością Biura Stowarzyszenia; 



5)  wykonywanie orzeczeń Sądu Koleżeńskiego; 

6)      podejmowanie, z uwzględnieniem zasady równego traktowania z prawami członków 

Stowarzyszenia, decyzji w sprawach ochrony praw autorskich autorów niebędących 

członkami Stowarzyszenia; 

7)      podejmowanie decyzji w sprawach niecierpiących zwłoki dotyczących działalności 

Stowarzyszenia. O decyzjach takich Prezydium powinno poinformować Zarząd 

Stowarzyszenia na jego najbliższym posiedzeniu; 

8)      podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz 

Stowarzyszenia. 

2. Do ważności uchwał Prezydium Zarządu Stowarzyszenia wymagana jest obecność połowy 

jego członków, w tym Przewodniczącego lub jego Zastępcy. 

  

X. Sekcje Stowarzyszenia 

§37 

Członkowie Stowarzyszenia grupują się w Sekcjach powołanych według rodzajów 

twórczości, zgodnie z § 32 pkt. 2. 

§38 

Władzami Sekcji są: 

1) Walne Zebranie Członków Sekcji; 

2) Zarząd Sekcji. 

§39 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Sekcji należy: 

1) wybór Zarządu Sekcji w składzie trzech do pięciu członków; 

2) wybór Delegatów na Zjazd; 

3) rozpatrywanie sprawozdań Zarządu Sekcji oraz delegatów na Zjazd Delegatów. 

2. Walne Zebranie Członków Sekcji o charakterze sprawozdawczo-informacyjnym powinno 

się odbywać co najmniej raz w roku. 

§40 

Zarząd Sekcji wybiera spośród siebie Przewodniczącego, jego Zastępcę oraz Sekretarza. 



§41 

Zarząd Sekcji zwołuje Walne Zebranie Członków Sekcji: 

1)      z własnej inicjatywy; 

2)      na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków Sekcji wykonujących w 

niej prawa wyborcze; 

3)      na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. 

§42 

Do kompetencji Zarządu Sekcji należy: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Sekcji; 

2) realizowanie w swoim zakresie uchwał władz Stowarzyszenia; 

3) czuwanie nad realizacją uchwał Walnych Zebrań Członków Sekcji; 

4) przygotowywanie wniosków i postulatów do władz Stowarzyszenia; 

5) występowanie z wnioskami o przyjęcie w poczet nadzwyczajnych i zwyczajnych członków 

Stowarzyszenia. 

  

XI. Komisja Rewizyjna 

§43 

Komisja Rewizyjna składa się z siedmiu członków. Członkowie Komisji Rewizyjnej 

wybierają spośród siebie Przewodniczącego i jego Zastępcę oraz Sekretarza i jego Zastępcę. 

§44 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) wszechstronna kontrola działalności Stowarzyszenia i jego gospodarki finansowej; 

2) kontrola wykonywania uchwał władz Stowarzyszenia; 

3) przedstawianie wniosków o zatwierdzenie budżetów i sprawozdań finansowych; 

4) przedstawianie wniosków o udzielanie absolutorium Radzie Stowarzyszenia i Zarządowi 

Stowarzyszenia. 

§45 



1. Komisja Rewizyjna ma prawo wglądu, za pośrednictwem Dyrektora Generalnego, do 

wszelkich dokumentów Stowarzyszenia.  

2. Komisja Rewizyjna ma prawo korzystać z pomocy biegłych i rzeczoznawców. 

  

XII. Sąd Koleżeński 

§46 

Sąd Koleżeński składa się z dziewięciu członków. Sąd wybiera spośród siebie 

Przewodniczącego i jego Zastępcę. 

§47 

Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy rozpoznawanie: 

1)      spraw wniesionych przez Rzecznika Dyscyplinarnego Zarządu Stowarzyszenia o 

naruszenie przez członka zasad Statutu Stowarzyszenia; 

2)      skarg członków, których dobro zostało naruszone, o nieprzestrzeganie norm etyki 

twórczej lub zasad współżycia koleżeńskiego. 

§48 

Sąd Koleżeński wymierza następujące kary: 

1) upomnienie; 

2) naganę; 

3) zawieszenie w prawach członkowskich na okres od sześciu miesięcy do trzech lat; 

4) wykluczenie. 

§49 

Sąd Koleżeński może orzec zawieszenie w prawach członkowskich członka, przeciwko 

któremu toczy się postępowanie przed Sądem Koleżeńskim - na czas tego postępowania. 

§50 

Sąd Koleżeński może zarządzić ogłoszenie sentencji prawomocnego orzeczenia w biuletynie 

Stowarzyszenia. 

§51 

Od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego, w tym od orzeczeń o zawieszeniu w prawach 

członkowskich, na czas postępowania przed Sądem Koleżeńskim, strony tego postępowania 



lub Rzecznik Dyscyplinarny mogą, w terminie miesiąca od otrzymania pisemnego 

powiadomienia o orzeczeniu, zwrócić się do Rady Stowarzyszenia o zmianę orzeczenia lub 

o uchylenie zawieszenia na czas trwania postępowania przed Sądem Koleżeńskim. 

  

XIII. Biuro Stowarzyszenia 

§52 

1. Przy realizowaniu zadań Stowarzyszenia jego władze korzystają z Biura 

Stowarzyszenia, kierowanego przez Dyrektora Generalnego. W posiedzeniach Rady 

Stowarzyszenia, Zarządu Stowarzyszenia i jego Prezydium Dyrektor Generalny 

uczestniczy z prawem głosu, jego Zastępcy oraz Dyrektor Finansowy - z głosem 

doradczym. 

2. Zarząd Stowarzyszenia uchwala regulamin Biura Stowarzyszenia, odpowiadający 

zadaniom Stowarzyszenia, w szczególności zapewniający realizację uprawnień 

członków Stowarzyszenia oraz kontrolę ze strony władz Stowarzyszenia. 

  

XIV. Gospodarka finansowa 

§53 

Stowarzyszenie może mieć majątek ruchomy i nieruchomy, przyjmować darowizny, zapisy, 

dotacje i subwencje oraz gospodarować całym majątkiem, w tym wszystkimi środkami 

pieniężnymi na cele określone w § 3 i § 4. 

  

§54 

Źródłem środków pieniężnych Stowarzyszenia są: 

1)      składki oraz opłaty członkowskie; 

2)      potrącenia na koszty prowadzenia działalności inkasowej, repartycyjnej oraz socjalnej; 

3)      zapisy i darowizny; 

4)      inne wpływy związane z działalnością statutową Stowarzyszenia. 

§55 

Rachunkowość i gospodarka finansowa Stowarzyszenia jest prowadzona zgodnie 

z obowiązującymi przepisami, z uwzględnieniem szczególnego charakteru Stowarzyszenia. 



  

XV. Reprezentacja Stowarzyszenia 

§56 

1. Składanie i przyjmowanie oświadczeń woli przez Stowarzyszenie następuje przez 

działających łącznie Przewodniczącego Zarządu lub jednego z jego Zastępców oraz 

przez Skarbnika lub jego Zastępcę. 

2. Prezydium Zarządu Stowarzyszenia może, w ustalonym przez siebie zakresie, 

upoważniać Dyrektora Generalnego do składania lub przyjmowania oświadczeń woli 

w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia, także z prawem do udzielania przez niego 

dalszych pełnomocnictw, w tym  w postępowaniu sądowym i administracyjnym. 

  

XVI. Postanowienia końcowe 

§57 

Uchwała Zjazdu Delegatów w sprawie zmiany Statutu zapada większością co najmniej 2/3 

głosów przy obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby delegatów. 

§58 

Uchwała Zjazdu Delegatów o likwidacji Stowarzyszenia zapada większością 4/5 głosów przy 

obecności 2/3 ogólnej liczby delegatów. W uchwale tej Zjazd Delegatów określa sposób 

likwidacji oraz decyduje o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia. 

§59 

Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia. 

 


