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TABELA STAWEK WYNAGRODZE Ń AUTORSKICH 
STOWARZYSZENIA AUTORÓW ZAiKS 

 
ZA REEMISJĘ UTWORÓW W HOTELACH, 

PENSJONATACH, DOMACH WCZASOWYCH itp. 
(zatwierdzona uchwałą Zarządu Stowarzyszenia Autorów ZAiKS w dniu 28.02.2008 r.) 

 
 
 

I. ZAKRES PRZEDMIOTOWY  
 
Tabela dotyczy reemisji w hotelach, pensjonatach, domach wczasowych itp., zwanych dalej 
„hotelami”, utworów słownych (literackich, w tym scenariuszy filmowych), muzycznych, 
słowno-muzycznych, dramatycznych, dramatyczno-muzycznych, choreograficznych, 
muzyczno-choreograficznych i pantomimicznych z kategorii „małych” i „wielkich” praw, w 
tym  w utworach audiowizualnych.  
 
 

II. STAWKI  
 
1. Stawki wynagrodzeń autorskich za reemisję utworów w programach radiowych i 
telewizyjnych ustalone są w formie miesięcznego ryczałtu, zaleŜnego od kategorii hotelu 
określonej liczbą gwiazdek i liczby zainstalowanych gniazdek do podłączenia urządzeń 
odbiorczych. Stawki te wynoszą: 
 
 
 

 
kategoria hotelu 

 
 

Bez  
klasyfikacji 1 * 2 * 3 * 4 * 5 * 

stawka za 1 
zainstalowane 

gniazdko    
 

 
1,50 zł 

 
2,- zł 

 
2,60 zł 

 
3,40 zł 

 
4,60 zł  

 
6,- zł 

 
 

2. Wynagrodzenia autorskie naliczane są za wszystkie zainstalowane w pokojach gniazdka do 
podłączenia urządzeń odbiorczych. 
 
3.NaleŜności z tytułu wynagrodzeń autorskich wyliczone na podstawie niniejszej tabeli 
zaokrągla się do pełnych złotych według zasady: do 0,49 zł w dół, powyŜej 0,50 zł w górę. 
 
 

III. DEFINICJE  
 
Utworami naleŜącymi do kategorii „małych praw” są utwory słowne (literackie, w tym 
scenariusze filmowe), muzyczne, słowno-muzyczne, choreograficzne oraz pantomimiczne – 
nie naleŜące do kategorii „wielkich praw”. Do kategorii „wielkich praw” naleŜą utwory 
słowne (literackie), dramatyczne, dramatyczno-muzyczne, muzyczno-choreograficzne, 
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pantomimiczne i do nich podobne oraz utwory poetyckie o długości co najmniej 13 wersów 
wraz z tytułem – takŜe wtedy, gdy nadawane są w częściach stanowiących artystycznie 
odrębną i zamkniętą całość. 
 
 

IV. POSTANOWIENIA KO ŃCOWE 
 
1. Stawki wynagrodzeń będą podlegać zmianie (waloryzacji) w okresach rocznych na dzień 1 
kwietnia, począwszy od dnia 1 kwietnia 2009 roku, z uwzględnieniem średniorocznego 
wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych w poprzednim roku, ogłaszanego przez 
Prezesa GUS. Waloryzacja na dany rok będzie dokonywana, o ile od ostatniego ustalenia 
wysokości stawek ceny towarów i usług konsumpcyjnych wzrosną nie mniej niŜ 1 %. 
Waloryzacja stawek dokonywana będzie równieŜ w przypadku, gdy w kaŜdym z kolejnych 
trzech lat wskaźnik, o którym mowa powyŜej będzie niŜszy niŜ 1%, zaś suma wskaźników za 
cały okres trzyletni przekroczy 2,5%. 

2. Stawki wynagrodzeń określone w Tabeli nie obejmują podatku od towarów i usług (VAT). 

 
3. Tabela wchodzi w Ŝycie z dniem 1 marca 2008 r. 


