Tabela R/IKom 1

TABELA STAWEK WYNAGRODZE N AUTORSKICH
STOWARZYSZENIA AUTOROW ZAIKS ZA NADAWANIE UTWOROW
PRZEZ NIEPUBLICZNYCH NADAWCOW RADIOWYCH
(Zatwierdzona uchwatZarzydu Stowarzyszenia Autorow ZAIKS
w dniu 18 marca 2005 roku)

|. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Tabela dotyczy nadawania depogmisji radiowej w sposob bezprzewodowy naziemny
lub bezprzewodowy satelitarny utworéw stownych egiickich), muzycznych i
stowno-muzycznych natgcych do kategorii ,matych praw”.

II. STAWKI

1. Stosownie do czasu nadawania utworoéw chroniongcwem autorskim w
programie nadawcy stawki wynagrodze zastrzgeniem pkt. 1ll, wynosz.

a/do 10 % -1%

b/ powyze] 10%— 25% -2%
c/ powyzej 25% — 40% -3%
d/ powyzej 40% — 50% -4 %
e/powyzej 50% — 60% -5%
f/ powyzej 60% — 70% -6 %
g/ powyzej70% -7%

wszystkich wptywow (z wydczeniem podatku VAT), uzyskiwanych w zzku z
prowadzon dzialalngcia nadawcz, w tym zwiaszcza: z reklam, ogtosze
komunikatow, programoéw sponsorowanych, sprzgdazasu antenowego, umow
barterowych wiadczeé teksowych, dotacji, subwencji, innyéiadczé i innych
wplywOw zwigzanych z promowaniem w postaci beggalniej lub péredniej
ustug, towarow hdz firm.

2. Wynagrodzenie autorskie obliczone wedlug piszych stawek nie obejmuje
podatku od towardéw i ustug (VAT).

1. WYNAGRODZENIA MINIMALNE

1. Miesieczne wynagrodzenia autorskie obliczone wedlug stanleelonych w

punkcie Il nie mog by¢ nizsze ni wynagrodzenia ustalone wedtug zasad
ponizszych (wynagrodzenia minimalne w PLN).



Liczba WYNAGRODZENIA MINIMALNE w PLN

mieszka Acow Stawka procentowa okre slona w punkcie Il Tabeli

W zasi egu nadawania 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%
do 50 tys. 143 286 429 572 714 857 1000
powyzej 50 do150 tys. 286 571 857 1143 1429 1714 2000
powyzej150 tys.- do300 tys. 571 1143 1714 2286 2857 3428 4000
powyzej 300 tys.- do 500 tys. 714 1429 2143 2857 3571 4286 5000
powyzej 500 tys.- dol,5 min 857 1714 2571 3429 4286 5143 6000
powyzej 1,5 min- do 4 min 1429 2857 4286 5714 7143 8571 10000
powyzej 4 min - do 6 min 2857 5714 8571 11429 14286 17 143 20000
powyzej 6min 7143 14286 21429 28571 35714 42857 50000

Wynagrodzenia okétone w powyszej tabeli stosuje gdo nadawcow nadggych
codziennie przez 24 godziny na gobV przypadku skréconego czasu nadawania
wynagrodzenie ulega proporcjonalnej cloe.

2. Wynagrodzenia minimalne ustalone paejynie obejmuje podatku od towardw i
ustug (VAT).

3. Wynagrodz& minimalnych nie stosujeeto nadawcéw ogolnopolskich.

IV. UPUSTY | WYNAGRODZENIA DODATKOWE

1. Wynagrodzenie minimalne m® by obnizone w odniesieniu do nadawcy, dla
ktorego w koncesji oki&ono nas¢pujacy dopuszczalny limit reklam:

a) 0% dziennego czasu nadawania programu - o ¥Bfagrodzenia
minimalnego,

b) 2% dziennego czasu nadawania programu - 0 30¥agrodzenia
minimalnego,

Cc) 7% dziennego czasu nadawania programu - 0 2®@wagrodzenia
minimalnego.

2. Wynagrodzenie minimalne rm® by obnizone o 25 %, jgeli nadawca nadaje na
podstawie koncesji program o charakterze spoteceiginym lub koncentrujcy
sie na problemach i dziataldo srodowiska akademickiego.

3. Wynagrodzenie minimalne ra® by¢ obnizone o 20 %, jgeli, zgodnie z zapisami
koncesji, w zagsigu nadawania danego nadawcy nie znajdujersasto powyej
200 000 mieszkecow.



4. Wynagrodzenie minimalne grupy stacji radiowychdagcych na podstawie
odrebnych koncesiji program, w ktorym te same utworygtea co najmniej 90%
nadawanych utworéw, na wniosek stacji wchmyzh w skiad grupy mae by
obliczone 4cznie dla wnioskodawcow, pod warunkiem solidarnegegcia przez
te stacje odpowiedzialdo za wypta¢ wynagrodzeé. Jako podstag obliczenia
wynagrodzenia minimalnego przyjmuje stagczrg liczbe mieszkacow w zasigu
nadawania wszystkich wnioskodawcow .

5. W przypadku jednoczesnego nadawania programu pengz samego nadawaa
wigcej niz jednym polu eksploatacji stawka wynagrodzenia d@ao stawka
procentowa jak i miesczne wynagrodzenie minimalne) ulega podsaeniu o 5%
(1/20) wynagrodzenia wynikgego z punktu Il i lll za kade dodatkowe pole.

6. Upusty stosuje sina pisemny, uzasadniony wniosek zainteresowanagawrcy,
od daty jego wptywu do ZAIKS-u.

7. Upusty okrélone w ust. 1-3 stosujegskolejno (upusty nie podlegagsumowaniu).

V. WYJASNIENIA | DEFINICJE
W rozumieniu tabeli:

1. ,Utworem chronionym” jest utwor, ktéry na tereniezdtzypospolitej Polskiej
korzysta z ochrony w zakresie autorskich prawgtkajvych.

2. Utworami naleacymi do kategorii ,matych praw”asutwory stowne (literackie),
muzyczne i stowno-muzyczne — nie nalee do kategorii ,wielkich praw”. Do
kategorii ,wielkich praw” naleg stanowice due formy utwory stowne
(literackie), w tym dramatyczne, utwory dramatycanozyczne i do nich podobne
oraz utwory poetyckie o diugo co najmniej 13 werséw wraz z tytutem — zak
wtedy, gdy nadawanegsw czsciach stanowicych artystycznie odbng i
zamkngta catasé.

3. ,Repertuar ZAIKS-u” stanowi utwory, o ktdorych mowa w punkcie 2 autoréw
polskich i zagranicznych, ktorzy osébie ydz przez swych nagbcow prawnych
lub na podstawie umow o0 wzajemnej reprezentacji ukorakimi zwgzkami
zagranicznymi udzielili ZAiKS-owi prawa w zakresibiorowego zargdzania
prawami oraz reprezentowania ich na terytoriumiols

VI. POSTANOWIENIA KO NCOWE
Waloryzacja: Stawki wynagrodz@& minimalnych ustalone w niniejszej tabeli

podlegag zmianie (waloryzacji) w okresach rocznych na flZiekwietnia, pocawszy
od dnia 1 kwietnia 2006 r., z uwzdhieniem sredniorocznego wskaika cen



towaréw i ustug konsumpcyjnych w poprzednim rokgjaszanego przez Prezesa
GUS. Waloryzacja na dany rokedzie dokonywana, o ile od ostatniego ustalenia
wysokaici stawek ceny towarow i ustug konsumpcyjnych wagasie mniej nk 1%.

Waloryzacja stawek dokonywanadzie rownie w przypadku, gdy w kalym z
kolejnych trzech lat wskaik, o ktérym mowa powsej, kedzie nizszy niz 1%, zd
suma wskanikéw za caly okres trzyletni przekroczy 2,5%.
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