Obowigzujgcy Statut Stowarzyszenia Autorow ZAiKS, uchwalony na X Zjezdzie Delegatéw w

1.

dniu %9 grudnia 2643-2017 r. (tekst jednolity)
I. Charakter i siedziba Stowarzyszenia

§1
Stowarzyszenie Autorow ZAiKS (zwane dalej ,Stowarzyszeniem”) zrzesza tworcéw w celu:
— ochrony praw autorskich, w tym wykonywania zbiorowego zarzgdzania prawami
autorskimi,
— dziatania na rzecz rozwoju twdrczosci, rozwijania jej ochrony, w tym wynikajacej z
nowych mozliwosci stwarzanych przez rozwoj technik,
— prowadzenia dziatalnosci socjalnej na rzecz swoich cztonkdw.
Stowarzyszenie jest osobg prawng dziatajgcg na podstawie ustawy Prawo o
stowarzyszeniach, Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz innych
przepisow.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci zarobkowej. Moze prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarczg stuzaca realizacji celdow statutowych zgodnie z kierunkami ustalonymi przez
Zjazd Delegatow.

§2

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

Il. Zadania i $rodki dziatania Stowarzyszenia

§3

Zadania Stowarzyszenia sg nastepujgce:

1)

Ochrona praw autorskich oraz reprezentowanie twércéw - cztonkdw Stowarzyszenia i ich
nastepcow prawnych w zakresie zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi oraz
dochodzenie ochrony ich praw autorskich w pozostatym zakresie o charakterze
precedensowym;

Ochrona praw autorskich oraz zbiorowe zarzgdzanie autorskimi prawami majgtkowymi
twdrcow i ich nastepcéw prawnych, zaréwno krajowych jak i zagranicznych, niebedgcych
cztonkami Stowarzyszenia:

a. ktorzy bezposrednio lub za posrednictwem odpowiednich organizacji zagranicznych

powierzyli Stowarzyszeniu wykonywanie tego zarzgdzania;

b. na zasadach negotiorum gestio (prowadzenie cudzych spraw bez zlecenia);
Wykonywanie praw autorskich, w tym zbiorowego zarzadzania tymi prawami, z
umocowania ustawowego na zasadzie réwnego traktowania z prawami autorskimi
cztonkdw Stowarzyszenia;

Inicjowanie i podejmowanie dziatalnosci zmierzajacej do doskonalenia prawa autorskiego;
Popieranie tworczosci i kultury polskiej;

Podejmowanie i realizacja inicjatyw o charakterze socjalnym na rzecz cztonkdow
Stowarzyszenia.



§4

Wykonywaniu zadan okreslonych w § 3 stuzg w szczegdlnosci:

1) Zawieranie umoéw lub dochodzenie wynagrodzen autorskich i optat naleznych twércom
oraz dochodzenie odpowiedzialnosci z tego tytutu w innym zakresie;

2) Wykonywanie kontroli pod kgtem respektowania prawa autorskiego w zakresie zadan
Stowarzyszenia, w tym nalezytego wykonywania umow oraz wyptaty wynagrodzen i optat,
o ktérych mowa w pkt. 1;

3) Inkaso, podziat i wyptata uprawnionym naleznych im wynagrodzen autorskich i optat;

4) Udziat w miedzynarodowych organizacjach ochrony praw autorskich;

5) Podejmowanie inicjatyw oraz uzyskiwanie przez Stowarzyszenie uprawniern majgcych
znaczenie dla podniesienia efektywnosci ochrony autorskich praw majgtkowych;

6) Wspotpraca z organizacjami tworcow, innymi stowarzyszeniami zbiorowo zarzgdzajgcymi
prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi oraz zwigzkami zawodowymi skupiajgcymi
tworcow;

7) Wspodtpraca z organami panstwowymi, rzgdowymi i samorzgdowymi, w zakresie realizacji
zadan Stowarzyszenia;

8) Wspodtdziatanie z wydawcami powierzajgcymi Stowarzyszeniu zbiorowe zarzadzanie
prawami autorskimi, w szczegolnosci w ramach Komisji Wydawniczej, powotanej w tym
celu przez Zarzad Stowarzyszenia;

9) Inicjowanie i prowadzenie dziatalnosci socjalnej na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia i ich
bliskich, w tym prowadzenie Domow Pracy Tworczej;

10) Tworzenie funduszéw specjalnych na cele zwigzane z rozwojem tworczosci, jej ochrong
oraz popularyzowaniem;

11) Udzielanie pomocy w sprawach z zakresu prawa autorskiego o charakterze
precedensowym;

12) Organizowanie réznych form wspotzycia kolezenskiego cztonkdw Stowarzyszenia.

[ll. Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§5
Cztonkiem Stowarzyszenia moze byé osoba, bez wzgledu na jej obywatelstwo, ktorej tworczosé
jest przedmiotem prawa autorskiego.

§6
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw nadzwyczajnych.

1. O przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia na wniosek

tworcey, ktéry spetnit wymagania okreslone w ust. 2, po zapoznaniu sie z opinig Zarzadu
wtasciwej Sekcji o jego dorobku twdrczym.




Ubiegajacy sie o przyjecie w poczet cztonkdw nadzwyczajnychra-cztenkanadzwyezajnrege
Stowarzyszenia sktada deklaracje, w ktorej zobowigzuje sie do wywigzywania sie z
obowigzkéw cztonkowskich, popartg podpisami dwdch cztonkdw zwyczajnych oraz
zobowigzanie organizacyjne, wedtug zasad obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

Przyjecie powoduje skutki z chwilg doreczenia twércy petwierdzenia—pisemnego
zawiadomienia o przyjeciu na cztonka nadzwyczajnego Stowarzyszenia i po uiszczeniu optat
wpisowych.

Decyzje o przeniesieniu cztonka nadzwyczajnego w poczet cztonkdéw zwyczajnych

podejmuje Zarzad Stowarzyszenia na wniosek osoby zainteresowanej, legitymujacej sie
dwuletnim okresem przynaleznosci do Stowarzyszenia.
Wymog dwuletniego stazu cztonkowskiego nie dotyczy osob, ktorych dorobek twodrczy

oceniony zostat jako znaczny przez Zarzad wtasciwej Sekcji.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia winien ztozy¢ na pismie pod rygorem niewaznosci

oswiadczenie, w ktdrej Sekcji wykonywac bedzie czynne i bierne prawa wyborcze.

§9
Cztonkom zwyczajnym przystugujg czynne i bierne prawa wyborcze, prawo brania udziatu
w dziatalnosci Stowarzyszenia, korzystania z jego urzadzen i pomocy, w zakresie objetym
zadaniami Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 8;zearie-erugie: ust. 3.
Cztonkom nadzwyczajnym stuzg prawa cztonkow zwyczajnych, z wyjatkiem czynnych i
biernych praw wyborczych.
Cztonkowie Stowarzyszenia mogg jednoczesnie uczestniczy¢ w dziatalnosci roznych Sekcji
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 8;zeanie-drugie: ust. 3.

§10

Do obowigzkdw cztonka Stowarzyszenia nalezy:

1) przestrzeganie statutu i uchwat wtadz w Stowarzyszeniu;

2) przestrzeganie zasad etyki tworczej i wspdtzycia kolezenskiego;

3) optacanie sktadek cztonkowskich i ponoszenie innych Swiadczen ustalonych przez

wtadze w Stowarzyszeniu.

Na potrzeby prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci inkasowej, repartycyjnej oraz
socjalnej, z inkasowanych przez Stowarzyszenie wynagrodzen autorskich i optat
dokonywane sg stosowne potrgcenia, w wysokosci i na zasadach okreslonych przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§11

Cztonkostwo wygasa w przypadku:

1) wystgpienia,
2) skreslenia z listy cztonkow,
3) wykluczenia,



4) $mierci.

§12
Wystgpienie nastepuje przez ztozenie Zarzgdowi Stowarzyszenia pisemnego oswiadczenia, pod
rygorem niewaznosci. Wygasniecie cztonkostwa nastepuje z chwilg otrzymania tego
oswiadczenia przez Zarzad Stowarzyszenia.

§13
1. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje na mocy uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia, w razie
utraty wymogdéw cztonkowskich lub zalegania w opfacaniu sktadek, przekraczajacego,
mimo dwoch upomnien, okres szeSciu miesiecy.
2. Skreslony z listy cztonkdw moze zwrdcié sie do Rady Stowarzyszenia, w terminie miesigca
od otrzymania pisemnego powiadomienia o skresleniu, o uchylenie skreslenia z waznych
powodow.

§14
Wykluczenie nastepuje na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego
Stowarzyszenia.

§15

1. W odniesieniu do wykonywania przez Stowarzyszenie autorskich praw majatkowych, skutki
Smierci cztonka, wystgpienia, skreslenia lub wykluczenia okresla zobowigzanie
organizacyjne.

2. Tworca, ktérego cztonkostwo wygasto, ma obowigzek niezwtocznego pokrycia wszelkich
naleznosci przypadajgcych Stowarzyszeniu, jezeli nie mogg by¢ one pokryte przez
Stowarzyszenie z wptywow przypadajgcych na jego rzecz. W przypadku $smierci cztonka
naleznosci te powinny by¢ pokryte z wptywow naleznych jego nastepcom prawnym.

IV. Wykonywanie praw autorskich przez Stowarzyszenie

§16

1. Jezeli umocowanie Stowarzyszenia do wykonywania zbiorowego zarzgdzania nie wynika z
Ustawy o prawie autorskim, Stowarzyszenie wykonuje w zakresie zbiorowego zarzgdzania
prawa powierzone przez cztonkdw oraz innych tworcow i ich nastepcéw prawnych,
krajowych i zagranicznych, na zasadach okreslonych w Ustawie o prawie autorskim i
wydanych na jej podstawie przepisach, wigzgcych Polske porozumieniach
miedzynarodowych oraz na zasadach obowigzujgcych w Stowarzyszeniu. Powierzenie
praw przez cztonkdw nastepuje na podstawie zobowigzania organizacyjnego, a innych oséb
na podstawie umowy, z uwzglednieniem réwnego traktowania z cztonkami.

2. Powierzenie praw Stowarzyszeniu nastepuje przez okres przewidziany w odniesieniu do
wskazanych w nim pél eksploatacji. Powierzajgcy moze ograniczy¢ dokonane powierzenie
wytgczajgc zen poszczegdlne pola eksploatacji lub wypowiedzie¢ dokonane powierzenie na
zasadach  okreslonych  przez Rade  Stowarzyszenia, na  wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia. Wypowiedzenie zobowigzania organizacyjnego moze by¢ dokonane
jedynie facznie z wystgpieniem ze Stowarzyszenia.

3. Dokonane powierzenie praw Stowarzyszeniu nie wygasa z chwilg $mierci powierzajgcego,
jednak jego spadkobiercy mogg je wypowiedzie¢ przy odpowiednim zastosowaniu ust. 2.



§17

Powierzenie praw Stowarzyszeniu moze nastgpi¢ na podstawie umowy z odpowiednig
zagraniczng organizacjg. Na podstawie umoéw z odpowiednimi organizacjami zagranicznymi
Stowarzyszenie zapewnia takze ochrone na terenie dziatania tych organizacji.

§18
Inkaso, podziat i wyptata wynagrodzen autorskich oraz optat dokonywane jest z
uwzglednieniem Ustawy o prawie autorskim oraz zasad obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,
w szczegdlnosci na podstawie tabel wynagrodzen autorskich.
Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia moze zapewni¢ ochrone twdorcom w zakresie
wykraczajgcym poza zbiorowe zarzgdzanie, uzasadnionym precedensowym charakterem
sprawy.

V. Witadze Stowarzyszenia

§19
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Zjazd Delegatow,
2) Rada Stowarzyszenia,
3) Zarzad Stowarzyszenia i jego Prezydium,
4) Komisja Rewizyjna,
5) Sad Kolezenski.
§20

1. Kadencja wtadz w Stowarzyszeniu trwa 4 lata.

2. W przypadku wygasniecia mandatu w sktadzie wtadz Stowarzyszenia wybieranych na

Zjezdzie Delegatdéw, na wakujace miejsce, na czas do konca danej kadencji, wchodzi
o0soba, ktéra w gtosowaniu, w wyniku ktérego wybrano cztonkdéw danej wtadzy, uzyskata
kolejno najwiekszg liczbe gtoséw, a jezeli nie ma takiej osoby lub kilka oséb uzyskato
jednakowa liczbe gtosdéw, wyboru uzupetniajgcego na nieobsadzone miejsce dokonuje
dana wtadza.

3. Wyboru uzupetniajgcego na miejsce wakujgce w sktadzie Zarzadu i Rady Stowarzyszenia

dokonuje Zarzad Stowarzyszenia, po wystuchaniu opinii Rady Stowarzyszenia, sposrod
cztonkdw o co najmniej piecioletnim stazu w charakterze cztonka zwyczajnego.

§ 20!

1. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszos$cig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow danej wtadzy, o ile przepis szczegdlny Statutu nie stanowi
inaczej.

2. Wybdr Przewodniczgcego Zarzadu Stowarzyszenia wymaga wiecej niz potowy oddanych
gtosow.

3. Jezeli w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatdéw nie uzyska wymaganej liczby gtosdw,

w powtdrnym gtosowaniu gtosuje sie tylko na dwdch kandydatéw, ktorzy w pierwszym
gtosowaniu uzyskali najwieksza liczbe gtosow.




4. W drugim gtosowaniu Przewodniczacy Zarzadu wybierany jest zwykta wiekszoscia gtosdw.

§21
1. Cztonek zwyczajny moze byé wybrany tylko do jednej wtadzy Stowarzyszenia lub Zarzadu
Sekcji. Nie dotyczy to wyboru na delegata na Zjazd Delegatow.
2. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia lub Zarzgddw Sekcji nie mogg by¢ pracownikami Biura
Stowarzyszenia lub jego przedstawicielstw.

3. udziatwpracach-wiadz w-Stowarz/szen

3— Za udziat w pracach wtadz i Komisji w Stowarzyszeniu ich cztonkom stuzy prawo do
rekompensaty na zasadach okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§22
Kazda wtfadza w Stowarzyszeniu uchwala, zwyktg wiekszoscig gtosow, swdj regulamin.
Regulamin Rady Stowarzyszenia wymaga zatwierdzenia przez Zjazd Delegatow, a pozostate
regulaminy — przez Rade Stowarzyszenia.

§23
Gtosowanie na cztonka nieobecnego na zebraniu moze nastgpi¢ wowczas, gdy wyrazit on
pisemnie, pod rygorem niewaznosci, zgode na kandydowanie.

§24
Wybory do wtadz w Stowarzyszeniu odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

VI. Zjazd Delegatéw

§25
1. Zjazd Delegatow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Zjezdzie Delegatdéw biorg udziat delegaci wybrani na zebraniach wyborczych Sekcji z

grona cztonkdéw zwyczajnych w liczbie odpowiadajgcej stosunkowi: jeden delegat na pieciu
obecnych na zebraniu cztonkdw zwyczajnych danej Sekcji, przy czym jeden mandat

przypada na kazdg rozpoczeta liczbe pieciu takich oséb—wedtug—zasad—ustatonychiprzez
Larzga-Stewarzyszenia oraz nowo wybrani cztonkowie Zarzgdow Sekcji.

2-3. Mandat delegata trwa 4 lata i wygasa z chwilg wyboru nowych delegatdw.

§26
Zjazdy Delegatow sg zwyczajne i nadzwyczajne.

§27

Do kompetencji Zjazdu Delegatéw nalezy:

1) Uchwalanie wytycznych dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym zobowigzania organizacyjnego;

2) Podejmowanie uchwaty o kierunkach prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci
gospodarczej.

3) Udzielanie absolutorium ustepujgcym: Radzie Stowarzyszenia, Zarzgdowi Stowarzyszenia i
Komisji Rewizyjnej;

4) Wybor Rady Stowarzyszenia, Przewodniczgcego Zarzadu Stowarzyszenia, siedmiu
cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego;

5) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;



Ustalanie form dziatalnosci socjalnej Stowarzyszenia;

Tworzenie i likwidacja funduszy zwigzanych z zadaniami Stowarzyszenia,
nieprzewidzianych w obowigzujgcych przepisach;

Uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia;

Zatwierdzanie regulaminu Rady Stowarzyszenia;

Podjecie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§28
Zjazd Delegatow zwotywany jest przez Zarzad Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy, na
whniosek Komisji Rewizyjnej, szesciu Zarzgdow Sekcji lub Rady Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwate o zwotaniu Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow
w terminie dwdch miesiecy od dnia wptyniecia wniosku, na wniosek 1/5 ogdlnej liczby
cztonkdw, ustalajgc date jego odbycia nie pdzZniej niz w miesigc od podjecia uchwaty o
zwotaniu Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow.

§29

Zawiadomienia o Zjezdzie Delegatéw powinny by¢ rozestane delegatom na 14 dni przed
terminem Zjazdu, z podaniem jego miejsca, daty i godziny rozpoczecia oraz z proponowanym
porzadkiem obrad.

§30

Zjazd Delegatdw otwiera Przewodniczgcy Zarzadu Stowarzyszenia.

VII. Rada Stowarzyszenia

§31
Rada Stowarzyszenia sktada sie z 18 cztonkdw wybranych przez Zjazd Delegatéw z grona
kandydatéw zaproponowanych przez ustepujgcy Zarzad Stowarzyszenia, po zaopiniowaniu
przez Zarzady Sekcji.
Rada Stowarzyszenia wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, jego Zastepce i
Sekretarza.

§32

Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

1)

zatwierdzanie regulamindw witadz w Stowarzyszeniu, o ile przepis szczegdlny Statutu nie
stanowi inaczej;

powotywanie, tgczenie i likwidacja, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, Sekcji
Stowarzyszenia;

uchwalanie, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia i po wystuchaniu Komisji Rewizyjnej, tresci
zobowigzania organizacyjnego, zgodnie z wytycznymi uchwalonymi przez Zjazd Delegatow;
nadawanie godnosci cztonka zastuzonego oraz osobom spoza Stowarzyszenia godnosci
cztonka honorowego, a takze innych honorowych wyréznien;

uchwalanie, na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia, w okresach pomiedzy Zjazdami
Delegatow, sktadek i innych s$wiadczen cztonkowskich. Uchwaty te powinny by¢
przedstawiane najblizszemu zwyczajnemu Zjazdowi Delegatow do akceptacji. W wypadku
niepodtrzymania przez Zjazd Delegatéow uchwaty podjetej przez Rade Stowarzyszenia,
uchwata ta przestaje obowigzywac;



rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sagdu Kolezenskiego, w tym od orzeczen o zawieszeniu
w prawach cztonkowskich na czas postepowania przed Sagdem Kolezenskim;
rozpatrywanie skarg na uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkdw.
Rada Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu albo z witasnej inicjatywy, moze zajmowac
stanowisko w sprawach dotyczgcych dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

VIIl. Zarzad Stowarzyszenia

§33
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z Przewodniczgcego, siedmiu cztonkdw wybranych przez
Zjazd Delegatow oraz z przewodniczgcych Zarzgddéw Sekcji.
Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona dwdch Zastepcow Przewodniczgcego, a
takze Sekretarza i Skarbnika oraz ich Zastepcow. W przypadku wygasniecia mandatu
Przewodniczgcego Zarzadu Stowarzyszenia przed Zjazdem Delegatdw, na czas do konca
kadencji, Przewodniczgcego wybiera ze swego grona Zarzad Stowarzyszenia.
W posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat Zastepcy Przewodniczgcych
Zarzadow Sekcji z gtosem doradczym. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Zarzadu
Sekcji zastepuje go jego Zastepca.

§34
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) realizacja zadan Stowarzyszenia i wykonywanie uchwat Zjazdu Delegatow;

2) zatwierdzanie rocznych budzetéw i sprawozdan finansowych;

3) wspotdziatanie z wladzami panstwowymi, rzgdowymi i samorzagdowymi w zakresie
objetym zadaniami Stowarzyszenia;

H—ustakhiesasod-brybowyboro-Be-esatowroAazre:

5}4) wystepowanie z wnioskami do Rady Stowarzyszenia o powotanie, tgczenie i
likwidacje Sekcji Stowarzyszenia;

6)5) wnioskowanie do Rady Stowarzyszenia o uchwalenie zobowigzania organizacyjnego;

46) zwotywanie Zjazdow Delegatdw i ustalanie projektow porzadkdw ich obrad;

&}7) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Generalnego oraz, na jego wniosek, jego
Zastepcow oraz Dyrektora Finansowego;

948) uchwalanie regulaminu repartycji;

10)9)  uchwalanie tabel wynagrodzen autorskich;

1410) powotywanie i odwotywanie Komisji Repartycyjnej na wniosek Zarzgddw Sekcji;

1211) powotywanie i odwotywanie Komisji Wydawniczej i rozpatrywanie jej
sprawozdan;

13312) powotywanie i odwotywanie innych Komisji;

+4313) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;

15414) przyjmowanie i skreslanie cztonkow;

16415) podejmowanie uchwat o podjeciu przez Stowarzyszenie dziatalnosci
gospodarczej i okreSlanie jej zakresu, przedmiotu i formy prawnej, zgodnie z
uchwatami Zjazdu Delegatéw;

1416) powotywanie i odwotywanie Rzecznikdw Dyscyplinarnych;

18}17) podejmowanie decyzji w sprawach pomocy socjalnej dla cztonkow;

19318) nabywanie i zbywanie nieruchomosci;



20419)  zwotywanie corocznych zebran sprawozdawczo-informacyjnych cztonkéow

Stowarzyszenia.

2. Do waznosci uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia wymagana jest obecno$¢ potowy jego
cztonkdw, w tym Przewodniczgcego lub jego Zastepcy.

IX. Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia

§35

Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia stanowig: Przewodniczacy Zarzadu Stowarzyszenia oraz
0soby wymienione w § 33 ust.2.

§36

1. Do kompetencji Prezydium Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

1)
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)
)
)
)
)

8)

kierowanie pracami oraz biezgce zarzgdzanie funduszami i majgtkiem
Stowarzyszenia;

prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia;

reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz;

czuwanie nad dziatalnoscig Biura Stowarzyszenia;

wykonywanie orzeczen Sadu Kolezenskiego;

podejmowanie, z uwzglednieniem zasady rownego traktowania z prawami cztonkow
Stowarzyszenia, decyzji w sprawach ochrony praw autorskich autoréw niebedgcych
cztonkami Stowarzyszenia;

podejmowanie decyzji w sprawach niecierpigcych zwtoki dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia. O decyzjach takich Prezydium powinno poinformowa¢ Zarzad
Stowarzyszenia na jego najblizszym posiedzeniu;

podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych witadz
Stowarzyszenia.

2. Do waznosci uchwat Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia wymagana jest obecnos¢ potowy
jego cztonkdw, w tym Przewodniczacego lub jego Zastepcy.

X. Sekcje Stowarzyszenia

8§37

Cztonkowie Stowarzyszenia grupujg sie w Sekcjach powotanych wedtug rodzajow tworczosci,
zgodnie z § 32 pkt. 2.



§38
Wtadzami Sekcji s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdéw Sekcji;
2) Zarzad Sekcji.

§39
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Sekcji nalezy:
1) wybdr Zarzadu Sekcji w sktadzie trzech do pieciu cztonkdw;
2) wybdr Delegatdéw na Zjazd;
3) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Sekcji oraz delegatéw na Zjazd Delegatéw.
2. Walne Zebranie Cztonkdéw Sekcji o charakterze sprawozdawczo-informacyjnym powinno
sie odbywac co najmniej raz w roku.

§40
Zarzad Sekcji wybiera sposréd siebie Przewodniczgcego, jego Zastepce oraz Sekretarza.

§41
Zarzad Sekcji zwotuje Walne Zebranie Cztonkow Sekgji:
1) z witasnej inicjatywy;
2) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkow Sekcji wykonujgcych w
niej prawa wyborcze;
3) nawniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§42
Do kompetencji Zarzadu Sekcji nalezy:
1) kierowanie biezgcga dziatalnoscig Sekcji;

2) realizowanie w swoim zakresie uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3) czuwanie nad realizacjg uchwat Walnych Zebran Cztonkéw Sekcji;

4) przygotowywanie wnioskow i postulatéw do wtadz Stowarzyszenia;

5) wystepowanie z wnioskami o przyjecie w poczet nadzwyczajnych i zwyczajnych

cztonkdw Stowarzyszenia.
Xl. Komisja Rewizyjna

§43
Komisja Rewizyjna sktada sie z siedmiu cztonkdw. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg
sposrod siebie Przewodniczgcego i jego Zastepce oraz Sekretarza i jego Zastepce.

§44
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) wszechstronna kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia i jego gospodarki finansowej;
) kontrola wykonywania uchwat wtadz Stowarzyszenia;
) przedstawianie wnioskéw o zatwierdzenie budzetow i sprawozdan finansowych;
) przedstawianie wnioskdw o udzielanie absolutorium Radzie Stowarzyszenia i
Zarzadowi Stowarzyszenia.
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§45
1. Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu, za posrednictwem Dyrektora Generalnego, do
wszelkich dokumentéw Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo korzystaé z pomocy biegtych i rzeczoznawcow.

XII. Sad Kolezenski

§46
Sad Kolezenski sktada sie z dziewieciu cztonkdw. Sad wybiera sposrdd siebie Przewodniczgcego
i jego Zastepce.

§47
Do kompetencji Sgdu Kolezenskiego nalezy rozpoznawanie:
1) spraw wniesionych przez Rzecznika Dyscyplinarnego Zarzadu Stowarzyszenia o
naruszenie przez cztonka zasad Statutu Stowarzyszenia;
2) skarg cztonkow, ktorych dobro zostato naruszone, o nieprzestrzeganie norm etyki
twérczej lub zasad wspotzycia kolezenskiego.

§48
Sad Kolezenski wymierza nastepujgce kary:
1) upomnienie;
2) nagane;
3) zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres od szesciu miesiecy do trzech lat;
4) wykluczenie.
§49

Sad Kolezenski moze orzec zawieszenie w prawach cztonkowskich cztonka, przeciwko ktéremu
toczy sie postepowanie przed Sgdem Kolezeriskim - na czas tego postepowania.

§50
Sad Kolezeniski moze zarzadzi¢ ogtoszenie sentencji prawomocnego orzeczenia w biuletynie
Stowarzyszenia.

§51
Od orzeczen Sadu Kolezenskiego, w tym od orzeczen o zawieszeniu w prawach cztonkowskich,
na czas postepowania przed Sgdem Kolezenskim, strony tego postepowania lub Rzecznik
Dyscyplinarny mogg, w terminie miesigca od otrzymania pisemnego powiadomienia o
orzeczeniu, zwroci¢é sie do Rady Stowarzyszenia o zmiane orzeczenia lub o uchylenie
zawieszenia na czas trwania postepowania przed Sgdem Kolezeriskim.

XIll. Biuro Stowarzyszenia

§52
1. Przy realizowaniu zadan Stowarzyszenia jego wtadze korzystajg z Biura Stowarzyszenia,
kierowanego przez Dyrektora Generalnego. W posiedzeniach Rady Stowarzyszenia,
Zarzadu Stowarzyszenia i jego Prezydium Dyrektor Generalny uczestniczy z prawem gtosu,
jego Zastepcy oraz Dyrektor Finansowy - z gtosem doradczym.



2. Zarzad Stowarzyszenia uchwala regulamin Biura Stowarzyszenia, odpowiadajgcy zadaniom
Stowarzyszenia, w szczegdlnosci zapewniajagcy realizacje uprawnien cztonkow
Stowarzyszenia oraz kontrole ze strony wtadz Stowarzyszenia.

XIV. Gospodarka finansowa

§53
Stowarzyszenie moze mie¢ majgtek ruchomy i nieruchomy, przyjmowaé darowizny, zapisy,
dotacje i subwencje oraz gospodarowac catym majatkiem, w tym wszystkimi srodkami
pienieznymi na cele okreslone w § 3i § 4.

§54
Zrédtem $rodkéw pienieznych Stowarzyszenia sa:
1) sktadki oraz optaty cztonkowskie;
2) potrgcenia na koszty prowadzenia dziatalnosci inkasowej, repartycyjnej oraz
socjalnej;
3) zapisy i darowizny;
4) inne wptywy zwigzane z dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia.

§55
Rachunkowos¢ i gospodarka finansowa Stowarzyszenia jest prowadzona zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, z uwzglednieniem szczegdlnego charakteru Stowarzyszenia.

XV. Reprezentacja Stowarzyszenia

§56

1. Sktadanie i przyjmowanie os$wiadczen woli przez Stowarzyszenie nastepuje przez
dziatajgcych tacznie Przewodniczacego Zarzadu lub jednego z jego Zastepcodw oraz przez
Skarbnika lub jego Zastepce.

2. Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia moze, w ustalonym przez siebie zakresie,
upowaznia¢ Dyrektora Generalnego do sktadania lub przyjmowania o$wiadczen woli w
imieniu i na rzecz Stowarzyszenia, takze z prawem do udzielania przez niego dalszych
petnomocnictw, w tym w postepowaniu sgdowym i administracyjnym.

XVI. Postanowienia koricowe

§57
Uchwata Zjazdu Delegatéw w sprawie zmiany Statutu zapada wiekszoscig co najmniej 2/3
gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby delegatow.

§58
Uchwata Zjazdu Delegatow o likwidacji Stowarzyszenia zapada wiekszoscig 4/5 gtoséw przy
obecnosci 2/3 ogdlnej liczby delegatow. W uchwale tej Zjazd Delegatéw okresla sposdb
likwidacji oraz decyduje o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia.

§59
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



